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Fiche Signalétique

• Cabinet de recrutement – spécialiste du    
recrutement  et de la présélection par internet

• Editeur de 

2010 : 250 placements pour 100 clients

Historique

2002 :  Création de CVsearch

2003 : Création des services de présélection

2004 :  Création d’Addposting

2006 :  Création de CVblog

2007 :  Ouverture du bureau de Lyon

2008 :  Ouverture du bureau de Lille

2010 :  Création de Visio4People et     
lancement de l’offre Imagine Visio

2011 :       8%
Commercial / Vente

Missions
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Activité

Organisation
• ImageInPeople est composé de 18 collaborateurs répartis  
sur 3 bureaux  en France: Paris, Lille et Lyon 

• 2 équipes (recherche et commerciale) fonctionnant en 
binôme.

2011 :       
CVdunet devient Image In People

37%

30%
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Commercial / Vente

Techniques ( Informatique, Production)

Marketing / Achat

Finance / Audit

Fonctions support ( RH / Juridique / DG )

Quelques chiffres
• ImageInPeople, c’est aussi 40% de 
recrutements dans la distribution, 18 % dans 
l’informatique, et 17 % dans l’industrie.

• 65% des candidats recrutés possèdent 
plus de 6 ans d’expérience.

• 62% des candidats possèdent un bac+4 
et  supp. 

2011



L’offre ImageInPeople

Une technologie unique

• Un outil de visio recrutement 
• La maîtrise du marché du recrutement en ligne
• le plus gros potentiel de sourçing du marché français

Les services ImageInPeopleLes services ImageInPeople

• Sourcing, qualification de CV, visio-entretien, recrutement, outsourcing
• Besoins ponctuels, veille, projet
• Qualité, rapidité, engagement  financier maîtrisé



La technologie ImageInPeople

Précurseur sur son marché 
ImageInPeople a conçu des 

outils lui permettant d’identifier 

2002
BLOGS 

CANDIDATS
MULTI

RECHERCHE
MULTI

DIFFUSION
outils lui permettant d’identifier 

rapidement des CV.

ImageInPeople continue à 
innover en développant 

Visio4People une 
plateforme de visio-
entretien dédiée au 

recrutement.

2010

Identifier des 
profils 

intéressants sur 
les blogs et 
sites personnels

CVsearch
Recherche 

dans plus de 22 
CVthèques et 4 
millions de CV

AddPosting
Diffuser une 
annonce sur 

plus de 40 sites 
emplois



Un savoir faire unique, 3 services adaptés
Une exploitation technique et humaine de l’ensemble  des ressources Internet

• Une recherche utilisant toutes les ressources du web 2.0 (blogs, réseaux sociaux, plateforme 
Visio4People, etc), mais aussi des techniques plus traditionnelles comme  les réseaux d’école, les 
recherches en Cvthèques partenaires et les annonces en ligne =  Réactivité

• Des professionnels du recrutement vous assurant de ne rencontrer que des candidats ciblés et motivés 
= Qualité

• Vous consacrez votre temps à l’évaluation des candidats et non des CV = Gain de temps

3 niveaux de service qui s’adaptent à votre structu re et à vos besoins3 niveaux de service qui s’adaptent à votre structu re et à vos besoins

Imagine Pre-select
Prestation de présélection téléphonique de vos candidats.

Imagine Visio
Sélection de CV et entretien en visio-conférence pour évaluer 
les meilleures candidatures pour vos postes à pouvoir. 
Les comptes rendus d’entretien sont mis à votre disposition  
directement sur plateforme technique via internet.

Imagine Premium 
Prestation de mission de recrutement traditionnelle



ImageInPeople Paris
161, rue Montmartre
75 002 Paris
Tel : +33 (0)1 53 16 21 60
Fax :+33 (0)1 53 16 23 53

ImageInPeople Lille
24, bld Carnot
59 000 Lille

ImageInPeople Lyon
65, rue de la république
69 002 Lyon
Tel : +33 (0)4 26 03 01 40 
Fax :+33 (0)4 26 03 01 42 

Nous contacter

contact@imageinpeople.com
www.imageinpeople.com


